


Bu proje sayesinde meslek
egitimini genclere daha cekici bir
hale getirmeyi ve onlara bos
gecirecekleri zamanlarinda
kendilerine bir alternatif olarak
sunmaktayiz.
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= Danimarka’da yapilan bir calisma sonunda
meslek egitimi almis yuksekokul mezunu
yetigkinlerin piyasa sartlarinda daha iyi
performans sergileyip daha cok kariyer
firsati yakaladigi gorulmustur.

= Bu calismanin, gengleri, gunumuz is
hayatinda karsilasacaklari profesyonel
problemlere karsi mesleki egitim sayesinde
Iyl yeteneklerle donatma acgisindan basarili
olacagina inanilmaktadir.
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= Projenin amaci mesleki egitimin,
okulun disarisina c¢ikip staj yapilan
Isyerinde uzman ogreticilerin,
gozetiminde is ortaminin igerisinde
stajyer ogrencinin es zamanli olarak
egitilerek mesleki ve teknik deneyim
kazanip okulda ogrendiklerini
pekistirmesi ve daha da kalifiye bir
eleman haline gelmesini saglamak
ve boylece,




DrAia (\=allil ]
N | O \UVALACGIIINI

er IV

= IS yeri hem mesleki egitimini
almis, hem de isin ozelliklerini
usta ogreticilerden ogrenerek
deneyim kazanmis ve gelecekte
de istihdam edebileceqi
deneyimii is gucunu
olusturabilecektir. E= = ==
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= Temel birmeslek okulundan, ya da meslek
eqitimi veren bir yuksekokuldan yada bir
universiteden mezun olunsa bile 6grenme
durmaz!. Cunku bilgi dagarcigi ve
yetenekler, yeni standartlara ve mesleklere
hizlica adapte olmak zorundadir.

= Bu hem calisanlari hem de sirketleri etkiler.
Kariyerinizi surdurmenin ve is dunyasinda

. kalmanin tek yolu yeni ise adaptasyondur.
W8 Oyle ki egitim, hayat boyu 6grenme

B isleminin baslangici olmalidir. Kariyerinizin
s baslangi¢ periyodu boyunca hayat boyu
v ogrenmenin gereksinimlerini

B saglamalisiniz.




Proje Bileseni: IS yeri

= Bir sirkette yeniyseniz gogu sey size
yabanci gelir. Ornegin; is
arkadaslari, rutin igler, odalar,
musteriler, toptancilar vs.

Stajyer ve bir cirak icin isyerine
gitmekle okula gitmek arasinda
buyuk bir fark vardir. Sirket, urun,
musteri ve ticaret gibi durum ve
kavramlarin girak ve stajyere
tanitilmasi gereklidir. Is arkadaslari
kKimdir, isler nasil organize edilir vs.
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Mesleki ve teknik yuksek egitimin, endustriyel gelisime
dayanan uzun bir hikayesi vardir. Bununla ilgili kabul edilmis
teknik bir terim vardir: TVET

Yani “Mesleki ve Teknik Egitim ve Ogretimi.

Bu terim, ¢iraklik, stajyerlik, yuksek mesleki ve teknik egitim,
calisma egitimi, kariyer ve hizmet-i¢i mesleki egitimi de
kapsar.

TVET ayrica farkli egitim basamaklarinin uygulanmasinda
da karsimiza ¢ikar. Bunlar;

Genel eqitimin pargalari
Calisma alaninin hazirhgi

Hayat boyu 6grenmenin esaslari
Terfi yontemleri

Caligan terfisi

Isglict kazandirma

<




Degisen (ikili) Sistem Olarak
Mesleki Egitim

m TVET sistemi ikili sistem terimi ile de ifade
edilir.

= Bu sunu ifade eder; egitim ve ogretim
degisen araliklarla okul ile mesleki egitim
merkezi ve is yerinde yapllir.

m Cirak, kalfa ve stajyerlerin egitim
periyotlari, ulkelere bagli olarak haftalik,
aylik ya da yillik olarak yapilir. Bazi
ulkelerde ogrenciler okul ve egitim
sirketlerinde sabahc¢i ya da oglenci olacak
sekilde her gun degiserek igyerlerine
giderler.




Fao
9

fmen (lLlcta hﬁ et

N A4 N - W A

ci)
~i)

Egitim, talimatlardan; egitmen ve usta ogretici de
talimat veren kigiden farklidir

Egitmen (Usta Ogretici) cirak, kalfa ve stajyerin
eqitiminde profesyonelce rol oynar. Bunun icin
dogrudan hayat boyu 6grenme prensiplerini isin
icine sokar ki bu yeteneginiz, becerilerinizin geligimi
ve vt;ilgi dagarciginizla dogru bicimde o0gretmenizi
saglar

Egitmen olarak su rolleri oynayabilirsiniz;
Komut verebilirsiniz,

Gozlem yapabilirsiniz,

Duzeltme yapabilirsiniz,

Gosterip yaptirtabilirsiniz,

Baska ¢ozum yolu olup olmadigini sorabilirsiniz,

Cirak, kalfa ve stajyer gruplarina mesleki sunumliar
yapabilirsiniz.



Egitmen (Usta Ogretici),

= Egitmenler (Usta Ogreticiler)
yetenekli calisanlardan daha
fazlasidir

= Bunlarin yasal sorumluklari vardir.
Ayrica bu kisilerin gecmisteki ve
simdiki davraniglari, olaylari ve
durumlari ele alislari, cirak, kalfa,
stajyerlerle, is arkadaslariyla ya da
sorumlularla olan etkilesimi onlara

ayricalik katar.
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= Konumu gdrevleriyle uyumludur. Insanlari
idare edisi, her zaman dogru olmak
zorundadir Ornegin calisma saatleri veya
dizen inlalleri).

= Bir egitmen, gorevini yerine getirirken pratik
yapmaya ihtiya¢ duyar.

m Bilgi dagarcigi ve yeteneklerini uygun
yollarla, dogru zamanda ve o anki
muhatabin (¢irak, kalfa ve stajyerin)
yeteneklerine uygun olarak aktarir.
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= Ogrenme islemi; meslek okulunda ve isyers
eqQitim suresi icerisinde tanimlanmistir.

= Ogrenmede temel fikir 6grenenin kendi
yolunu ¢izmesine dayanir. Ogrenen Kigi,
yeteneklerini baslangicta tanimlanmalidir.

= Amaglar her bir ogrenenin yeteneklerine
bagli olarak ayri ayri tanimlanir. Ogrenim
suresi boyunca ogretmen ve egitmen,
cirak, kalfa ve stajyere belirlenen cizgide
llerlemesi yonunde rehberlik eder. Bunu
saglamak icin farkli yollar kullanilabilir.
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= |se almadan, onu usta oluncaya
kadar goturecek surede her turlu
rehberlik ve kilavuzlugu yerine
getirir.

s Bu amacla yardimci olmak Uzere bu
proje hazirlanmig ve

uygulanmaktadir.

m [G Projesinin, Egitmenlere ve Usta
Ogreticilere rehberlik etmesi
hedeflenmektedir.




Proje lle llgili Daha Fazla
Detay ve Materyal Icin

m http://trainerguide.itai.dk

Adresindeki sitede bir gezinti yapalim!




